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μείται και επανασυντίθεται σύμφωνα 
με τις σύγχρονες ανάγκες, καθώς η 
εμπιστοσύνη που διαχέει τη λειτουρ-
γία του Club επιτρέπει στα μέλη να 
μοιραστούν προκλήσεις και να ανα-
ζητήσουν τη γνώση μακριά από τους 
περιορισμούς μιας τυπικής ιεραρχίας.

Η Σύζευξη Θεωρίας και Πράξης

Κεντρικό ρόλο σε αυτή τη διαδρομή 
κατέχει η Σχολή Ηγετικής Πρακτι-
κής (School of Leadership Practice), 
ο εκπαιδευτικός βραχίονας του Club 
που συνδέει την ακαδημαϊκή γνώση 
με την εφαρμοσμένη εμπειρία. Με 
τη νοοτροπία της διά βίου μάθησης 
στην καρδιά της, και στηριζόμενη σε 
τέσσερις κεντρικούς πυλώνες, η Σχο-
λή μετατρέπει τη θεωρία σε πράξη, 
ενθαρρύνοντας τους ηγέτες να πει-
ραματιστούν ατομικά και ομαδικά, 
ενσωματώνοντας νέες πρακτικές 
στην καθημερινότητά τους.

Η Δύναμη του «We Over Me»

Η καρδιά αυτής της κοινότητας χτυ-
πά στον ρυθμό του peer learning. 

Η αλληλεπίδραση με ομοτίμους δη-
μιουργεί έναν μοναδικό χώρο για 
mastery, όπου η ανταλλαγή προ-
κλήσεων και διδαγμάτων επιταχύ-
νει την ανάπτυξη με τρόπο που κα-
μία ατομική μελέτη και προσπάθεια 
δεν μπορεί να επιτύχει. Εδώ, η φι-
λοσοφία του «we over me» αποκτά 
την πλήρη της σημασία: η κορυφή 
παύει να είναι μοναχική όταν μοιρά-
ζεσαι το όραμα και τις αξίες σου με 
ανθρώπους που αντιλαμβάνονται το 
βάρος της ευθύνης σου.
Η ηγεσία στην εποχή μας απαιτεί 
κάτι περισσότερο από ικανότητες. 
Aπαιτεί ένα περιβάλλον που να τρέ-
φει το πνεύμα και να προκαλεί τη 
σκέψη. Στο CEO Clubs Greece, δη-
μιουργούμε τον χώρο όπου η ατομι-
κή αριστεία συναντά τη συλλογική 
σοφία, μετατρέποντας το ταξίδι προς 
το Mastery σε μια κοινή, ανεκτίμη-
τη εμπειρία. Σε αυτό το συλλογικό 
ταξίδι, η επιτυχία του ενός γίνεται 
έμπνευση για τον άλλον, και η συ-
νολική σοφία της κοινότητας γίνεται 
ο φάρος που οδηγεί το ελληνικό επι-
χειρείν σε ένα πιο φωτεινό και εξω-
στρεφές μέλλον. 

Η ΗΓΕΣΊΑ ΩΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΉ ΚΑΤΆΚΤΗΣΗ: 
Η ΔΙΑΔΡΟΜΉ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΑΡΙΣΤΕΊΑ 
ΜΈΣΑ ΑΠΌ ΤΗΝ ΚΟΙΝΌΤΗΤΑ

Σχετικά με το CEO Clubs:

Το CEO Clubs Greece ιδρύθηκε 
το 2009 ως παράρτημα του CEO 
Clubs Int’l, ενός από τα μεγαλύ-
τερα business clubs παγκοσμίως. 
Μετά από 16 χρόνια δράσης, το 
CEO Clubs Greece αναγνωρίζε-
ται πλέον ως το πιο προοδευτικό 
Club επιτυχημένων CEOs και επι-
χειρηματιών στη χώρα μας – μια 
δυνατή φωνή για την ηγεσία της 
νέας εποχής. Σκοπός του CEO 
Clubs Greece είναι να προάγει τη 
ζωή των μελών του, ενισχύοντας 
τη γνώση, την ουσιαστική δικτύω-
ση, την εξωστρέφεια και να τους 
εμπνεύσει να επανεξετάσουν, να 
αναθεωρήσουν και να συν δημι-
ουργήσουν ένα καλύτερο μέλλον 
τόσο για τις ομάδες τους και τους 
οργανισμούς τους, όσο και για το 
σύνολο της Ελληνικής κοινωνί-
ας. Σήμερα απαριθμεί πλέον 170 
μελών, με το σύνολο του τζίρου 
των εταιρειών να ξεπερνά το 12 
% του ΑΕΠ της χώρας. Το CEO 
Clubs Greece συμμετέχει επίσης 
στο Οικουμενικό Σύμφωνο των 
Ηνωμένων Εθνών (UN Global 
Compact) και δεσμεύεται από τις 
οικουμενικές αρχές του για την 
υπεύθυνη επιχειρηματικότητα.
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Στο σύγχρονο επιχειρηματικό γί-
γνεσθαι, η εικόνα του ηγέτη που 
κατακτά την κορυφή μόνος του 
θεωρείται πλέον παρωχημένη. 
Η έννοια του Mastery —της δι-
αρκούς και εις βάθος κατάκτη-
σης της ηγετικής τέχνης— επανα-
προσδιορίζεται ως μια συλλογική 
επιδίωξη. Έτσι, από την ίδρυσή 
του 16 χρόνια πριν, το CEO Clubs 
Greece στήριξε το όραμα και τις 
αξίες του στο γεγονός ότι η πραγ-
ματική ανάπτυξη ενός ηγέτη δεν 
είναι ατομική υπόθεση, αλλά μια 
δυναμική διαδικασία συν- δημι-
ουργίας που βασίζεται στη δύνα-
μη της συνέργειας και την ανταλ-
λαγή γνώσης και βιωμάτων.

Από την Εδραιωμένη 
Δικτύωση στη Διαμόρφωση 
Ηγετικού Λόγου

Το Club υπερβαίνει την έννοια 
ενός παραδοσιακού, αναγνω-
ρισμένου οικοσυστήματος δια-
σύνδεσης. Εξελίσσεται σε μια 
Πλατφόρμα Ηγετικής Σκέψης 
(Thought Leadership Platform), 

αποτελώντας μία ουσιαστική 
φωνή για το μέλλον του επιχει-
ρείν στην Ελλάδα. Στόχος του 
δεν είναι απλώς η διατήρηση 
επαφών μεταξύ επιφανών στελε-
χών, η ανάπτυξη και η ανταλλα-
γή απόψεων μέσα από προσεκτι-
κά επιλεγμένες δραστηριότητες, 
αλλά ο ενεργός προσδιορισμός 
της «νέας ηγεσίας», αυτής που 
απαιτούν οι καιροί. Μέσα από 
την παραγωγή πρωτογενούς πε-
ριεχομένου και τη διαρκή ζύμω-
ση ιδεών, το Club εμπνέει και 
καθοδηγεί, προσφέροντας τα 
απαραίτητα εφόδια για την πλο-
ήγηση σε ένα περιβάλλον υψη-
λής πολυπλοκότητας.

Το «House of Leaders»: Μια 
Ζωντανή Εστία Ανάπτυξης

Αυτή η φιλοσοφία αποκτά 
την υλική της υπόσταση στο 
ClubHouse του CEO Clubs 
Greece. Κάτω από τη φυσική αλ-
λά και τη «νοητή» στέγη του Club, 
η ηγεσία παύει να είναι μια στα-
τική ιδιότητα. Αναλύεται, αποδο-


